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Comune di San Pietro Vernotico
Provincia di Brindisi

VERBALE DI DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA COMUNALE

N.  130   del  14/06/2021

OGGETTO: RILEVAZIONE DELLE SITUAZIONI DI ECCEDENZA DI PERSONALE E
DI  SOVRANNUMERO  AI  SENSI  DELL`ART.  33  D.  LGS.  N.  165/2001  -
ANNO 2021.

L’anno 2021 il giorno 14 del mese di GIUGNO alle ore 13:37, a seguito di convocazione si è riunita la 

Giunta Comunale.

Risultano presenti
Presente Assente

1 RIZZO Pasquale Sindaco Sì

2 GIANNONE Giuliana Vice Sindaco Sì

3 DE MATTEIS Antonella Assessore Sì

4 EPIFANI Gianluca Assessore Sì

5 LARICCIA Michele Tommaso Assessore Sì

6 CANOCI Massimo Assessore Sì

Presiede la Seduta IL SINDACO Pasquale Rizzo

Il presidente, constatata la regolarità dell'adunanza, dichiara aperta la discussione sull'argomento 
in oggetto.

Assiste  Segretario Generale Cosimo Passiatore

Visti i seguenti pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/00 sulla proposta di deliberazione 
in atti N. 148 del 08/06/2021
REGOLARITA' TECNICA  

Il responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica esprime parere Positivo.

San Pietro V.co Il Responsabile del Servizio
 09/06/2021 Fto.(Dott.ssa Addolorata TAFURO)
                                                                REGOLARITA' CONTABILE
Il responsabile del servizio ragioneria in ordine alla regolarità contabile esprime parere Favorevole.

San Pietro V.co Il Responsabile del Servizio Finanziario
14/06/2021 Fto.(Dott.ssa Fabiola SIMONE)
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Vista la proposta di deliberazione, in atti n. 148 del 08/06/2021 e ritenuto di approvare integralmente la 
stessa;
ad unanimità dei voti espressi ai sensi di legge.
Il Sindaco avv. Pasquale Rizzo, sulla base dell'istruttoria svolta dal Funzionario Responsabile dell'Area 2:

VISTO l’articolo  33  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  per  come  modificato  da  ultimo  dall’articolo  16  della  legge  n. 
183/2011, cd legge di stabilità 2012, che prevede l’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di provvedere  
annualmente alla rilevazione delle “situazioni di soprannumero” nonché “comunque delle eccedenze di personale, 
in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria”;

ASSUNTO che la novella impone ai dirigenti (ovvero negli enti che ne sono sprovvisti ai responsabili) di attivare  
queste procedure, prevedendo la maturazione di responsabilità disciplinare in caso di inadempienza di tale obbligo;

RICORDATO che la stessa disposizione irroga la sanzione del  divieto di  effettuare assunzioni  di  personale a 
qualunque titolo per gli enti inadempienti;
ATTESO  che  la  condizione  di  soprannumero  si  rileva  dalla  presenza  di  personale  in  servizio  a  tempo 
indeterminato  extra  dotazione  organica  mentre  la  condizione  di  eccedenza  si  rileva,  oltre  che  da  esigenze  
funzionali,  dalla  impossibilità  dell’ente  di  rispettare  i  vincoli  dettati  dal  legislatore  per  il  tetto  di  spesa  del  
personale;

DATO ATTO:

- che con nota in atti prot. n. 498 del 07/01/2021 è stata richiesta ai Responsabili di Area apposita attestazione in  
ordine alla insussistenza/sussistenza di condizioni di eccedenza ovvero sovrannumero di personale;

-  che con note  in  atti  prot.  nn.  642/2021 – 10934/2021 – 514/2021 – 1078/2021 – 884/2021 – 1433/2021 – 
968/2021, 738/2021 e 11031/2021 i Responsabili di Area hanno attestato, con riferimento ai servizi di rispettiva 
competenza:

a. che non emergono condizioni di eccedenza di personale o di sovrannumero;

b. di aver adottato idonee misure di razionalizzazione e riorganizzazione al fine di contenere al minimo la necessità 
di nuovo personale;
RILEVATO altresì che la condizione di eccedenza può rilevarsi dall’impossibilità dell’ente di rispettare i vincoli in 
materia di riduzione della spesa di personale (art.1, comma 557 L.n.296/2006 e s.m.i.), ovvero la spesa media del 
triennio 2011/2013 (per gli enti soggetti al patto interno);
CONSIDERATO che:
·  con  Decreto del  Ministero dell'Interno 18 novembre 2020 sono stati  individuati  i  rapporti  medi  dipendenti-
popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, stabilendo per gli enti della nostra fascia demografica un  
rapporto dipendenti/popolazione di 1/166;
-  che il  Comune di  San Pietro Vernotico,  il  quale non versa  in  condizioni  di  dissesto,  ha  una popolazione al  
31.12.2020 di n. 13198 abitanti, cui corrisponde una dotazione teorica di personale di 80  unità di ruolo (13198/166  
=79,51), a fronte delle 45 attualmente in servizio e delle n. 57 previste dalla dotazione organica;

PRESO ATTO che, come documentato dal Responsabile del Servizio finanziario nella Relazione al Rendiconto 
della  gestione  2020 approvata  con deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  121/2021 e  successiva  di  rettifica  n. 
128/2021:

 la spesa di personale sostenuta nell'anno 2020 è risultata inferiore rispetto a quella media sostenuta nel  
triennio 2011/2013, ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater, della L. 296/2006

 questo  Ente  non  ha  mai  dichiarato  il  dissesto  finanziario  e  che  dall'ultimo  conto  consuntivo  relativo 
all’esercizio  2019  approvato  e  dalla  Relazione  al  Rendiconto  della  gestione  2020  (approvata  con 
deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  121/2021  e  successiva  di  rettifica  n.  128/2021)  non  emergono 
condizioni di squilibrio finanziario;
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 nel  corso  dell'esercizio  finanziario  2020  il  rapporto  dipendenti/popolazione  risulta  inferiore  a  quello  
definito dal D.M. 18.11.2020 (enti strutturalmente deficitari);

 rispetto ai parametri  introdotti dal Decreto 17 marzo 2020 in attuazione dell'art. 33 comma 2 del D.L.  
34/2019, questo Ente si colloca in una condizione di virtuosità, atteso che, cme risulta dall’attestazione, in 
atti Prot. n. 30128 del 15/12/2020, resa dal Funzionario Responsabile del Servizio Finanziario e contenente 
il  calcolo  del  rapporto  percentuale  tra  spesa  del  personale  ed  entrate  correnti  aggiornato  sulla  base 
dell’ultimo  Rendiconto  della  gestione  approvato,  ossia  il  Rendiconto  2019  (media  triennio 
2017/2018/2019), il Comune di San Pietro Vernotico rientra tra i  comuni con un’incidenza di spesa di 
personale sulle entrate correnti posizionata al di sotto del valore soglia. Nello specifico, con riferimento 
alla spesa di personale anno 2019 e alla media delle entrate correnti del triennio 2017-2019, il rapporto è  
pari al 21,28%;

 che la programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato 2020, approvata con Deliberazione di G.C.  
n. 56 del 03/03/2020 e successivamente integrata e modificata con Deliberazioni di Giunta comunale n. 113 
del 09/06/2020 e 236 del 30/12/2020, è stata adottata nel rispetto dei vincoli imposti dall'art. 33 c. 2 del 
D.L. 34/2019 e dettagliati dal Decreto attuativo del 17/03/2020;

PERTANTO il Comune di San Pietro Vernotico, avendo rispettato per l’anno 2020 i vigenti vincoli in materia di  
spesa di personale non presenta condizione di eccedenza di personale in relazione alla situazione finanziaria;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

d  e  l  i  b  e  r  a

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente 
deliberazione;

2. di prendere atto che con note prot. nn. 4088/2020 – 4219/2020 – 4121/2020 – 4155/2020 – 4292/2020 – 
4161/2020 – 4141/2020, 4116/2020 e 4191/2020 i Responsabili di Area hanno attestato, con riferimento ai  
servizi di rispettiva competenza:

a. che non emergono condizioni di eccedenza di personale o di sovrannumero;

b. di aver adottato idonee misure di razionalizzazione e riorganizzazione al fine di contenere al minimo la  
necessità di nuovo personale;

3. di dare atto che, in base alle verifiche documentate in premessa, il Comune di San Pietro Vernotico  non 
presenta  condizioni  di  soprannumero  né  condizioni  di  eccedenza  di  personale  sia  dal  punto  di  vista 
strutturale che finanziario, pertanto non è tenuto ad avviare le procedure di collocamento in disponibilità  
del personale in servizio, di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

4. di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione;

5. di informare i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione;

6. di pubblicare la presente deliberazione sul proprio sito istituzionale nella Sezione Amministrazione 
Trasparente;

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

Impegno di Spesa

Num. Anno 
Esercizio

Capitolo Descrizione Importo N. Imp. N.Subimp.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO
f.to Pasquale Rizzo

SEGRETARIO GENERALE
f.to Cosimo Passiatore

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA

- che la presente deliberazione:
[*] è stata affissa all'Albo Pretorio On Line in data odierna per rimanervi per 15 giorni consecutivi art. 
124, c.1, d.lgs. n. 267/00;
[*] è stata comunicata con nota prot. n. _____ in data ____ ai Capigruppo consiliari ai sensi
  dell'art. 125, d.lgs. n. 267/00;

Li 17/06/2021 N. 937 Reg. Pubbl.

L`addetto alla Pubblicazione

MASSIMO DE LUCA

IL SEGRETARIO GENERALE

f.to Cosimo Passiatore

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA

- che la presente deliberazione:

[X]  è divenuta esecutiva il giorno 14/06/2021

[ ]  decorsi 10 giorni dalla pubblicazione art. 134, c.3, d.lgs. n. 267/00;

San Pietro V.co, li 17/06/2021 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Cosimo Passiatore

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

San Pietro V.co, 18/06/2021 IL SEGRETARIO GENERALE
Cosimo Passiatore

_________________________

Documento  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  del  T.U.  n.  445/2000,  
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento è memorizzato digitalmente nella  
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banca dati dell'Ente.
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